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Sėkmingai įgyvendintas strateginis planas 2020–2022 metams ir jame iškelti tikslai: padėti 

vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros, socialinius, sveikatos stiprinimo, pažinimo  poreikius, 

bendradarbiaujant su tėvais, tobulinant ugdymo kokybę, kuri garantuos sėkmingą pasirengimą 

mokytis pagal pradinio ugdymo programą ir siekti tapti sveikatą stiprinančia ir aktyvia mokykla.  

 Atsižvelgiant į  strateginius tikslus, 2022 metų veiklos plano tikslas – efektyvinti įstaigos 

veiklą skatinant darželio ir šeimos bendradarbiavimą, stiprinant vaikų sveikatą bei organizuojant 

įvairią ugdymąsi skatinančią veiklą. Uždaviniai: efektyvinti įstaigos veiklą ir skatinti pozityvų tėvų 

bendradarbiavimą šiuolaikinėmis sąlygomis, gerinti ugdymo kokybę plėtojant vaikų kūrybines 

galias STEAM veiklų metu bei organizuojant grupių projektines veiklas, siekti sveikatos ugdymo 

tęstinumo, kuriant saugias ir sveikas aplinkas. 

Įgyvendinant metinius uždavinius, pasiekti geri švietimo paslaugų kokybiniai ir 

kiekybiniai rezultatai. Dėmesys vaiko poreikiams tenkinti, gebėjimams pažinti ir gabumus ugdyti, 

įsiklausyti į kiekvienos šeimos pageidavimus, pagarba visiems darželyje dirbantiems žmonėms ir 

visų atsakomybė už vaiko gerovę - sąlygos, lemiančios ir užtikrinančios 100 procentų užpildytas 

grupes.  2022 m. sukomplektuota 12-ka grupių: 4-ios lopšelio, 6-ios darželio, 2-vi priešmokyklinės 

grupės. Įstaigą lanko 209 vaikai. Įstaigoje ugdymas organizuojamas pagal įstaigos atnaujintą 

programą ,,Vaikystės takeliu“, atnaujintą Priešmokyklinio ugdymo bendrąją programą. 

Efektyvinant įstaigos veiklą pasiekti planuoti rezultatai. Subūriau 12 darbinių grupių, 

komandas netradicinėms veiklos organizuoti, paskirsčiau komandos nariams atsakomybę už veiklų 

rezultatus. Parengti ir atnaujinti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai: 7 vidaus tvarką 

reglamentuojantys dokumentai,  „Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika“, patikslinti 5 

pareigybių aprašymai, patvirtintas naujas administratoriaus pareigybės aprašymas. Teikė siūlymus 

dėl veiklos efektyvinimo profesinė sąjunga (17 narių), lopšelio-darželio tarybos nariai (4 

posėdžiai), mokytojų tarybos nariai (4 posėdžiai). Pritraukti žmogiškieji ištekliai (sudaryta 

visuomenei naudingos veiklos 30 sutarčių, laikinųjų darbų 11 sutarčių, mokymosi praktikos 5 

sutartys, 1 savanorystės sutartis).Vykdant viešuosius pirkimus sudaryta 100 žodinių sutarčių ir 30 

rašytinių sutarčių. Sukurta darbuotojų motyvavimo sistema, 100 proc. darbuotojų skatinti 

premijomis. Dirbame su Eco Cost  informacine sistema, personalo DEKA sistema, pereita prie 

centralizuotai tvarkomos buhalterinės apskaitos, bendradarbiaujant su Panevėžio apskaitos centru. 

Sėkmingai reagavome į besikeičiančios aplinkos veiksnius, laiku atlikome pavestus darbus, 

teikėme kokybiškas paslaugas. 

Suburta veikli ir darni pedagogų komanda. 1-ai mokytojai suteikta mokytojo 

metodininko kvalifikacinė kategorija. Dirba kvalifikuoti ir kompetentingi pedagogai, įgiję  

kvalifikacinę kategoriją: metodininko – 10, vyresniojo mokytojo – 11, 1 logopedo  eksperto, 1 

logopedo, mokytojo-2. Lopšelis-darželis – akredituota, savanorius priimanti institucija, 5 studentai 

atliko mokymosi praktikas.  Organizuota respublikinė konferencija „Vaikų sveikatos stiprinimo 

įgyvendinimas ikimokyklinio ugdymo įstaigose“ (dalyvavo 23 pedagogai). Mokytojai  kėlė 

kvalifikaciją  srityse: vaikų fizinė sveikata (100 proc. mokytojų), ugdymo turinio atnaujinimo (50 

proc. mokytojų),turizmo renginių vadovų (6 pedagogai), inkliuzinio ugdymo (12 pedagogų), 

skaitmeninio raštingumo (40 proc. mokytojų).   

Pristatyta geroji darbo patirtis 1 tarptautinėje konferencijoje, 3 – jose respublikinėse 

konferencijose, 4-uose miesto renginiuose.   

Siekiant skatinti pozityvų tėvų bendradarbiavimą šiuolaikinėmis sąlygomis, taikyti jiems 

priimtini komunikacijos būdai. Atlikau tėvų poreikių tyrimą. Jo duomenimis 95 procentai tėvų 



nurodė, kad nori dalyvauti veiklose ,,gyvai“. Organizavau 12-os grupių tėvų susirinkimus. 

Organizavau lopšelio - darželio tarybos tėvų atstovų perrinkimą. Nuolat vedžiau individualius 

pokalbius, konsultacijas, teikiau informaciją,  tėvus įtraukiau į įvairias veiklas. Tėvai organizavo 

kalėdines iniciatyvas ,,Advento siurprizas vaikams“ 5-iose grupėse. Vykdyta bendra kūrybinė 

veikla: tautinės  kultūros savaitė, skirta Vasario  16-ąjai ,,Lietuva – mano Tėvynė“, Kaziuko mugė 

,,Tradicijų pėdom“, šventinė savaitė darželio gimtadieniui (dalyvavo 80 procentų šeimų). 90 

procentų tėvų  dalyvavo šventėje ,,Rugsėjo 1-oji‘‘, šventinėje savaitėje ,,Stebuklingos Kalėdos“. 

Tėveliai kartu su mokytojomis ir ugdytiniais dalyvavo projektuose: miesto ,,Mylėsiu tave amžinai“ 

6-ios grupės, ,,Padėkime paukšteliams sulaukti šilumos“ 6 grupės, ,,Rudens kraitelė“2 grupės, 

tarptautiniame projekte ,,Kartu paskaitykime knygelę'' 20 šeimų. Padėjo kurti „Tolerancijos 

namus“ 4-ių grupių, ,,Stebuklingą gėlių palangę“3-jų grupių tėveliai, kūrė darbelius ir dalyvavo 7 

parodose, padėjo  papuošti įstaigą ir grupes įvairiomis progomis. Integruotas menų projektas, kurio 

metu parodytas vaikų miuziklas-spektaklis „Svečiuose pasaka“. 

 Koridoriaus erdvėje veikė monitorius su aktualia informacine programa. 100 procentų 

tėvų galėjo bendrauti panaudojant IKT priemones. 

Koordinavau mokytojų, švietimo pagalbos specialistų bendradarbiavimą su tėvais. Įvyko 

6 Vaiko gerovės komisijos posėdžiai. Inicijavau projekto įgyvendinimą su Visuomenės sveikatos 

biuru-paslaugas teikė psichologė. 

            Skatinau darželio darbuotojas ieškoti ir taikyti įvairias bendravimo su tėvais formas: 28 

tėveliai dalyvavo aplinkos tvarkymo akcijoje „Darom“, akcijoje „Keturkojai draugai“ - 12-kos 

grupių šeimos. Skatinau puoselėti šeimos tradicijas. Organizuotos šventės, skirtos Mamos dienai 

12- oje grupių, šventiniai rytmečiai, skirti šeimos, tėvo dienai 8 - iose grupėse. Tėveliai padėjo 

organizuoti keliones autobusu į alpakų, sraigių ūkius 3-ims grupėms, išvykas į  įsimintinas 

Panevėžio miesto vietas 5-ioms grupėms, vaikų žaidimų kambarį 2-joms grupėms, dalyvauti 

edukacinėse programose 4-ioms grupėms.  

Gauta tėvelių parama, kuri padėjo gerinti vaikų ugdymosi aplinką. Gauta žaislų, 

konstruktorių, lavinamųjų žaidimų, magnetola,  knygų, smėlio žaislų, įvairių kanceliarinių prekių, 

saugos liemenių, knygelių ,,Būk saugus kelyje“, 2 konteineriukus grupei popieriui ir plastmasei 

rūšiuoti, grupei telefoną, dirbtinę eglutę, kalėdinių žaislų, priemonių STEAM, muzikinėms 

veikloms. Įstaigos gimtadienio proga padovanojo 14 šluotelinių hortenzijos krūmų. 

 Gerinant ugdymo kokybę plėtojant vaikų kūrybines galias STEAM veiklų metu bei 

organizuojant grupių projektines veiklas, atnaujinta įstaigos programa „Vaikystės takeliu“, 

numatant STEAM veikloms planuoti reikalingas priemones. STEAM veikloms organizuoti grupės 

papildytos STEAM priemonėmis. 2-jose priešmokyklinėse grupėse įsigyti 2  interaktyvūs ekranai. 

Sudarytos sąlygos vyresniųjų grupių vaikams naudotis edukaciniu robotu Photon, 3 šviesos stalais, 

30 planšečių.  

        Dalyvavome respublikinėse robotikos varžybose „Linksmieji robotukai“. Grupės dalyvavo 8 

respublikiniuose STEAM projektuose“. Vyko būrelio ,,Robotika“ užsiėmimai. Mokyklos 

mokytojai ir 20 priešmokyklinės grupės ugdytinių  dalyvavo tarptautiniame projekte „Say Hello to 

the World. Vyko vaizdo skambučių prisijungimai su Slovėnijos šalies Sarajevo vaikais. 

 Įgyvendintas siekis - tęsti sveikatos ugdymo veiklas, kuriant saugias ir sveikas aplinkas.  

Įstaiga yra „Sveikatą stiprinanti ir aktyvi mokykla“, kuri į ugdymo programas integruoja sveikatos 

programą ,,Sveikatos takeliu“. 24 mokytojos yra respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos 

,,Sveikatos želmenėliai“ narės. Integruojama  ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių 

medžiagų vartojimo prevencijos programa“. Vaikai ugdomi įgyti sveikatai naudingus gebėjimus, 

įpročius bei nuostatas, atsakomybę už savo ir kitų sveikatą.  

             Organizuojama vaikų sveikatai palanki mityba, dalyvaujama vaikų sveikatą stiprinančiose 

programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokyklose“. 

Atnaujintas sportinis inventorius, lauke sukurtos papildomos erdvės aktyvumui didinti. 



 Įsigyta 4 edukaciniai žaidimų nameliai, patiesta 1 sertifikuota žaidimų aikštelės danga, 

sumontuotas vienas stacionarus krepšinio stovas. 2022 m. bendradarbiaujant su Panevėžio Gamtos 

mokykla įgyvendinta neformaliojo aplinkosauginio  švietimo programa „Žalias vaiko pasaulis“,  

būrelyje „Smalsučiai“. Kiemo erdvėje atnaujintas vaikų ,,Pojūčių takelis“, sukurtos erdvės 

aktyviam poilsiui, persodinant gėlynus. 

Ugdant vaikų socialines ir emocines kompetencijas  įgyvendinama tarptautinė socialinių 

įgūdžių ugdymo programa „Zipio draugai“, 3-jose grupėse įgyvendinama socialinių emocinių 

įgūdžių ugdymo programa  „Kimochis“. Vykdyti grupių projektai „Aš saugus, kai žinau“, ,,Esu 

nepaprastas ir įdomus“. Dalyvauta respublikinėje „Vaikų linijos“  organizuotoje savaitėje „BE 

PATYČIŲ“. 

Per 2022 metus vaikams vyko edukacinės programos netradicinėse erdvėse: Panevėžio 

kraštotyros muziejuje dalyvavo 40 vaikų, Saugaus eismo klasėje dalyvavo 38 vaikų, Priešgaisrinėje 

gelbėjimo tarnyboje dalyvavo 40 vaikų. 

 Sveikatos ugdymas vyko aktyviai dalyvaujant sveikatos stiprinimo renginiuose. Dalyvauta 

Pasaulinei sveikatos dienai paminėti respublikinėje Flashmobo mankštoje „Laikas keltis“, 

respublikinės sveikatinimo akcijos „Sveikas vaikas – laimingas vaikas“ masiniame bėgime „Aš 

bėgu – 2022“, respublikiniame projekte „Linksmas pasisveikinimas su draugais“. Dalyvauta  

miesto ikimokyklinių įstaigų tarpdarželinėse estafečių varžybose „Olimpinės viltys“ užimta pirma 

vieta.  Vyko aktyvaus judėjimo renginiai:  sportinė pramoga ,,Sveiki, sugrįžę!”, ,,Sveikatos 

bangelėje“, ,,Sporto diena“, ,,Žaidimų dienelės“, ,, Žiemos pramogos ir džiaugsmai“, pavasario 

sporto diena  ,,Šast nuo pečiaus‘, ,,Piratų diena“, judriųjų žaidimų ir etnosporto diena. 

Sudarytos neformaliojo švietimo sutartys su VŠĮ „Aukštaitijos mokykla“, vyko krepšinio 

treniruotės vaikams 4 k. per savaitę, VŠĮ „Naujieji projektai“ vyko futbolo treniruotės 4 k. per 

savaitę, veiklą vykdė „So dance“ studija“ ir vyko vaikams 2 k. per savaitę šiuolaikinių šokių 

užsiėmimai. Visų  12 grupių vaikai dalyvavo respublikiniuose sveikatą stiprinančiuose 

projektuose: „Lietuvos mažųjų žaidynės“, 2 grupių vaikai dalyvavo Lietuvos masinio futbolo 

asociacijos projekte „Futboliukas“. Per 2022 m. už ugdytinių dalyvavimą projektinėse veikose  

gautos 82 padėkos, sportiniuose renginiuose -  156 padėkos, dalyvavimą meninėse kūrybinėse 

veiklose -  57 padėkos. 

           2020-2022 metų strateginio ir 2022 metų veiklos planų nuoseklus įgyvendinimas stiprino 

įstaigos įvaizdį. Teikiamos švietimo paslaugos tinkamai organizuotos ir nukreiptos į vaiko gerovę. 

Sveikos, saugios, motyvuojančios ugdymosi aplinkos kūrime dalyvavo visi bendruomenės nariai. 

Plačiau apie 2022 m. veiklos plano įgyvendinimą – 

https://www.ldkastytis.lt/nuostatai/planavimo-dokumentai/ 

 

 

 

Panevėžio lopšelio-darželio „Kastytis“ direktorė                                Stasė Šešeikienė 
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